g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

W SurOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior () SANDRA MILENA CABALLERO RODRIGUEZ; con documento
de identidad No, 52762184 celebrd Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se relaciona a continuacion:

Val or
~ . Fecha Fecha Val or Tot al . .
# |Afo |Contrato [Perfil A . Honor ari os |Uni dad
I ni cial Fi nal Contrato Mensual es
1 [2009 158 PSI COLOGO 01/ 07/ 2009 |30/ 09/ 2009 [$30030000 _ |$2. 730. 000 |PABLO Vi
PROFES| ONAL
2 |2012/1627 AT 25/ 09/ 2012 [31/12/ 2012 |$30030000 = |$9926000  |PABLO VI
3 [2013/838 258553 ONAL DEl52/ 01/ 2013 (307 09/ 2013 |$30600000  |$4200000  |PABLO VI
4 12013 (2300 ZEgZYE)SI ONAL DElho/ 10/ 2013 [31/ 12/ 2013 [$12600000  |$4200000  |PABLO VI
5 [2014|905 KESFY(E)S' ONAL  DElgo/ 01/ 2014 |31/ 08/ 2014 [$33600000  |$4200000  |PABLO VI
6 [2014 /2720 KESFYES' ONAL DEl51/ 09/ 2014 [30/ 09/ 2014 |$4200000 $4200000  |PABLO VI
7 |2014[3581 ":ggFY(E)S' ONAL DEl06/ 10/ 2014 |31/ 12/ 2014 [$12600000  [$4200000  [PABLO VI
8 [2015/1063 Kﬁg;gs' ONAL DEl62/ 01/ 2015 [31/ 01/ 2015 |$4200000 $4200000  |PABLO VI
Li DER uss PABLO
9 [2015/1688 SRCI 01/02/ 2015 [31/ 12/ 2015 [$59000000  [$5200000 |\ gca
- USS  PABLO
Li DER $5. 400. 000
102016 |19 1 G, 4 01/ 01/ 2016 |15/ 02/ 2016 |$ bo a0, \B/I(BABOSA -
USS  PABLO
PROFES| ONAL EN $$
112016 |191 ARSI 01/09/ 2016 [31/ 12/ 2016 [$12960000  [>°,,0 100 \B/|OSABOSA .-
$5. 400. 000 |USS __PABLO
122016 |1970 PSI COLOGO 16/ 02/ 2016 |31/ 08/ 2016 [$5. 400. 000 - 400. VI BOSA --
nmensual BOSA
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Spcratails de Salud

" Subred Integrada de Servicios de Salisd
B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Val or
~ . Fecha Fecha Val or Tot al . .
# |Afio |Contrato |Perfil g . Honor ari os |Uni dad
I ni ci al Fi nal Contrato Mensual es
SUBRED
| NTEGRADA
DE
PROFES| ONAL EN SERVI Cl 08
13[2017[3-4172  |PREESLOVA 17/ 04/ 2017 |30/ 06/ 2017 [$9072000 $3240000 | OF AL
SUR
QCCI DENTE
ESE
SUBRED
| NTEGRADA
DE
14 (2017 |0324 PSI COLOGO 01/ 07/ 2017 |31/ 01/ 2018 [$2950000 $2950000 [S)ERV' a SELUD
SUR
OCCl DENTE
ESE
PROFES| ONAL EN )
15[2018 |364 SRS 01/ 02/ 2018 [31/ 01/ 2019 |$0 $3070655  |sin dato
993- PROFES| ONAL EN
162019 293, SRS 1/2/2019  |28/2/2019 |3 $3070655  |SUBRED
4760- PROFES| ONAL EN
172019 (379 e oA 5/3/2019  |4/1/2020 |$ $3254894  |SUBRED
328- PROFES| ONAL EN
182020 [353 SRS 01/ 02/ 2020 |15/ 02/ 2020 |$ $3254894  |SUBRED
g3, PROFES| ONAL EN
192020 3333 PSICOLOG A CON17/ 02/ 2020 [31/ 01/ 2021 |$ $5217910  |SUBRED
ESPECI ALl ZACI ON
20[2021 ggg‘l" LI DER OPERATI VO |01/ 02/ 2021 |31/ 01/ 2022 |$ $5301946  |SUBRED
21[2021 ggg‘l" LI DER OPERATI VO |01/ 02/ 2021 [31/ 01/ 2022 |$ $5301946  |SUBRED
22(2021 ggg‘l" LI DER OPERATIVO |01/ 02/ 2021 [31/ 01/ 2022 |$ $5301946  |SUBRED
23[2021 ggg‘l" LI DER OPERATI VO [01/02/ 2021 [31/ 01/ 2022 |$5217910 $5217910  |SUBRED
941- PROFES| ONAL
24[2022 (307" RS~ i 01/ 02/ 2022 [31/ 01/ 2023 |$60123327  |$4886080  |SUBRED
2679- PROFES| ONAL
2520233573 P A 02/ 02/ 2023 [31/ 01/ 2024 |$48593702. 6 |$4886080  |SUBRED
1315- PROFES| ONAL
262024 [55>> ERES A R 01/ 02/ 2024 |15/ 10/ 2024 |$47280263. 4 |$5228106  |SUBRED
7674- PROFES| ONAL
27 (2024|3072 RESEE A 9 )4 23/ 10/ 2024 |01/ 12/ 2024 |$7842159 $5228106  |SUBRED

Generado por: Sandra Milena Caballero Rodriguez

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Val or
# |Afio |Contrato |Perfil rﬁfgﬁal E?ﬁgf‘ \C/:glnﬂa;rgt al Honor ari os |Uni dad
Mensual es
8971- PROFESI ONAL
282024 2024 ESPECI ALl ZADO 06/ 12/ 2024 |30/ 06/ 2025 ($37609944 $5396973 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos un(1) dias del mes de Septiembre de 2025, la cua no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,

—
t / (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Sandra Milena Caballero Rodriguez
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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.- Secretaria de Salud
Subred Sur Occidente E.S.E.

E

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES i

(|t

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, los antes hospitales bosa, pablo vi, kennedy, del sur y
fontibon fueron fusionados en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E.,Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en direccidon de contratacion, se
constata que el seifor(a)SANDRA MILENA CABALLERO RODRIGUEZ identificado con Cédula No,
52762184 suscribid, la orden de servicio que se relaciona mas adelante,

Contrato Tipo Objeto Duracién Fecha Inicial | Fecha Final Valor Unidad RF
158 PRINCIPAL [ PSICOLOGO | 2 MESESY | 01/07/2009 30/09/2009 30030000 PABLO VI 94911
29 DIAS
1627 PRINCIPAL | PROFESION | 3 MESES Y | 25/09/2012 31/12/2012 30030000 PABLO VI 100790
AL SALUD SEIS DIAS
PUBLICA
838 PRINCIPAL | PROFESION | 8 MESESY | 02/01/2013 30/09/2013 30600000 PABLO VI 102693
AL DE 28 DIAS
APOYO
2300 PRINCIPAL | PROFESION | 2MESESY | 09/10/2013 31/12/2013 12600000 PABLO VI 103433
AL DE 22 DIAS
APOYO
905 PRINCIPAL | PROFESION | 7 MESES Y | 02/01/2014 31/08/2014 33600000 PABLO VI 105750
AL DE 29 DIAS
APOYO
2720 PRINCIPAL | PROFESION 29 DIAS 01/09/2014 30/09/2014 4200000 PABLO VI 106807
AL DE
APOYO
3581 PRINCIPAL | PROFESION | 2 MESES Y | 06/10/2014 31/12/2014 12600000 PABLO VI 107636
AL DE 25 DIAS
APOYO
1063 PRINCIPAL | PROFESION 29 DIAS 02/01/2015 31/01/2015 4200000 PABLO VI 109740
AL DE
APOYO
1688 PRINCIPAL LIDER 10 MESES Y | 01/02/2015 31/12/2015 59000000 PABLO VI 110472
TERRITORIA 30 DIAS
L
1970 PRINCIPAL [ PSICOLOGO 2 meses 16/02/2016 31/08/2016 5.400.000 PABLO VI 132113
191 PRINCIPAL | PROFESION | 3MESESY | 01/09/2016 31/12/2016 12960000 PABLO VI 111565
AL - 30 DIAS
PSICOLOGO
3-4172 PRINCIPAL | PROFESION DOS (2) 17/04/2017 30/06/2017 9072000 PABLO VI 131009
AL EN MESES Y
PSICOLOGI | CATORCE
A (14) DIAS
CALENDARI
0
S0-0324 PRINCIPAL [ PSICOLOGO | 7 MESES 01/07/2017 31/01/2018 2950000 PABLO VI 132149
364 PRINCIPAL | PROFESION | 11 MESES Y | 01/02/2018 31/01/2019 3070655 SUBRED 143894
AL EN 29 DIAS
PSICOLOGI | CALENDARI
A O
993 PRINCIPAL | PROFESION 27 DIAS 01/02/2019 28/02/2019 3070655 SUBRED 148474
AL EN CALENDARI

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SALUD

Subred Sur Occidente E.5.E

Cel. 3013443307 Tel 7560505 Ext 1211-1216
Cddigo Postal 110851
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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I ;s ocoaente s CERTIFICACION DE ACTIVIDADES i il
|
PSICOLOGI )
A
4760 PRINCIPAL | PROFESION | 1 MES Y 29 | 05/03/2019 04/05/2019 3254894 SUBRED 151713
AL EN DIAS
PSICOLOGI | CALENDARI
A )

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Participar en la construccion de planes de trabajo en equipo interdisciplinario, el cual debe contar con la
planificacién, momentos de implementacion de didlogos en salud, acciones territoriales en el nivel
comunitario, sistematizacién y socializacion de resultados segun cronograma y lineamientos establecidos. 2.
Participar en las reuniones concertadas de planificacién y seguimiento con el equipo técnico de victimas de la
SDS, segun se defina. 3. Apoyar la aplicaciéon de las herramientas del PAPSIVI en la modalidad de atencion
psicosocial comunitaria. 4. Brindar informacion y capacitacién a la comunidad victima acerca de sus
derechos, del ejercicio de la ciudadania, autocuidado y mecanismos comunitarios de superacion del dafo
sufrido. 5. Realizar acompafiamiento a iniciativas comunitarias que contribuyan en su proceso de reparacion.
6. Orientar en equipo interdisciplinario la formulacion del plan de atencién psicosocial comunitario de manera
participativa con las victimas del conflicto armado caracterizadas para el proceso. 7. Hacer seguimiento al
desarrollo del plan de atencion psicosocial dirigido a las victimas del conflicto armado en territorio y participar
en el desarrollo de sesiones de fortalecimiento grupal y/o colectivo con victimas del conflicto armado. 8.
Establecer contacto con la poblacién victima; lideres o lideresas naturales de la comunidad; organizaciones y
procesos organizativos de las victimas en la comunidad. 9. Establecer vinculo de trabajo con las victimas, sus
organizaciones y demas actores comunitarios y gubernamentales identificados. 10. Canalizar a los equipos
territoriales, personas o familias que en territorios pueden ser sujeto de atencidn reconociendo la existencias
de las estrategias territoriales de inclusion social entre la cuales se prioriza: personas con discapacidad,
cuidadoras y cuidadores; jornadas y servicios de salud colectivos; inclusion de acciones diferenciales de
acuerdo con la pertenencia étnica y género en el marco del enfoque diferencial y de derechos. 11. Asistir a
los escenarios definidos de fortalecimiento de capacidades técnicas puntualmente y en los tiempos
establecidos para ello convocados por la SDS y el Ministerio de Salud y Proteccién Social 12. Participar en
las acciones de cuidado emocional programadas. 13. Presentar un (1) informe mensual conforme a la
estructura disefada por la Secretaria Distrital de Salud. 14. Participar activamente en las reuniones
semanales del equipo interdisciplinario ubicado en el Centro Local de Atencidén a Victimas, (CLAV) aportando
al analisis y aspectos que mejoren de manera continua el desarrollo de la atencidén psicosocial individual,
familiar y/o comunitarios, como en la elaboracién de informes mensuales a entregar a la SDS. 15. Otras que a
juicio de la Coordinacién del proyecto se requieran de acuerdo con las dinamicas del trabajo interdisciplinario
y la naturaleza del objeto contractual. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo
los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dinamica y/o programacion de cada una de las lineas
de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de
digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestiéon, auto regulacion y autocontrol en el
desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el
lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la
ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
SALUD
Subred Sur Occidente E S.E

Cel. 3013443307 Tel 7560505 Ext 1211-1216
Cddigo Postal 110851
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4




] .- Subred Sur Occidente ESE CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

segun sea requerido. 7. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los
productos derivados de la ejecucion de las actividades de IVC vy sus correspondientes bases de datos. 8.
Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional
de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica
segun se requiera. Transversales: 1. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar
los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las
normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las
diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de
acreditacién en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e
impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en
los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion vy
acompafamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en
procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiolégicas
que se presente de manera critica en la Subred, segun se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos
internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos
del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de
los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun
dinamica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de
los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de
autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a
las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en
salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna
los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas
por el lider operativo de la linea de intervencidon segun sea requerido. 17. Atender oportunamente a la
solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las
actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones
del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y
participar en la atencién de eventos de interés en salud publica segun se requiera

Las ordenes relacionadas anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

Se expide la presente constancia de la informacién registrada en la base de datos a solicitud del interesado a
los dos (2)dias del mes de mayo de 2019, no tiene fecha de expiracion.

Atentamente,

Cordialmente,

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES
DIRECTORA DE CONTRATACION

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
SALUD
Subred Sur Occidente E S.E

Cel. 3013443307 Tel 7560505 Ext 1211-1216
Cddigo Postal 110851
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGO1A D.C.

UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL PABLO VI BOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NIT. 800.219.600-3

HACE CONSTAR:

Que entre el HOSPITAL PABLO VI BOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y SANDRA MILENA
CABALLERO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.762.184 se celebraron
las siguientes Ordenes de Prestacion de Servicio, las cuales al tenor del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 no generan vinculo laboral:

CONTRATO No. FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
158/2009 22 de Julio de 2009 31 de Mayo de 2010
1627/2012 25 de Septiembre de 2012 31 de Diciembre de 2012

' 838/2013 02 de Enero de 2013 30 de Septiembre de 2013

 2300/2013 09 de Octubre de 2013 31 de Diciembre de 2013
905/2014 02 de Enero de 2014 31 de Agosto de 2014
2720/2014 05 de Septiembre de 2014 30 de Septiembre de 2014
3581/2014 06 de Octubre de 2014 31 de Diciembre de 2014
1063/2015 02 de Enero de 2015 31 de Enero de 2015
1688/2015 01 de Febrero de 2015 31 de Diciembre de 2015
19/2016 01 de Enero de 2016 Vigente Actualmente

El Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion Administrativa y
Asistencial No.19/2016; Por un valor mensual de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL

PESOS M/CTE. ($5.400.000); como LIDER TERRITORIAL.

Se expide la presente constancia en Bogota, a los ocho (08) dias del mes de Febrero de 2016.

Copia Archivo
Eiaboro Gloria Stella Pataquiva

MARY:}K\JA

Abogada

A GUARNIZO DEVIA

Scanned by CamScanner
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S&A SERVICIOS A. ; i
Impresién por Web 890312779 ¥ ASESQORIAS 3 :::;?:si'on: 14/09/2012 09:23:13 a.m

Certificacién Laboral

El Proceso Administrativo certifica que el (Ia) Sefior(a) Caballero Rodriguez Sandra Milena

identificado(a) con cédula de ciudadania N° 52762184 estuvo vinculado(a) directamente a nuestra compafiia
de Servicios Temporales, a través de un contrato individual de trabajo por la duracién de una obra 0 labor -
determinada, para prestar sus servicios en apoyo temporal y como colaborador en mision en desarrolio de las
actividades relacionadas con el cargo, asl:

F.Ingreso F,. Retiro Cargo Salario Empresa Usuarla

16/01/2012  4/30/2012 PROFESIONAL Il $1.090.798,00 Hospital Del Sur

Para constancia de lo anterior se firma el 14/09/2012 en la.ciudad de Bogota

Atentamente,

Proceso Administrativo.

Su cédigo de conﬂrmaclélnigisv: pd’."Rch_" "

Para confirmar la autenticidad de esta informacion usted puede ingresar a
www.serviasesorias.com.co opcién; Consulta, Documentos (derecha arriba) y citar el

+ codigo anexo.
. Confirmaremos con usted la fecha de impresion, el documento respectivo y el ultimo

salario devengado.
En caso de que los datos no concuerden o el sistema los rechace, por favor confirmar

a los telefonos ubicados en la parte inferior, .
La confirmacioén de este desprendible solo se hara sobre fechas de impresién de un afio.

Pasada esta fecha, su confirmacion se eliminar de nuestra base de datos.

CALI CALLE 2SANarta No. 8N-11 - FRX; 524 5888 - FAX: 6442423 -CEL; 2156501819 syscalifsarvissencriancorn.cn | PEREIRA CALLE 280 12-
26- TELS: 331 B45 37 FAX: 3318237 - CEL! 3155750382 syape : MEDELLIN CRA. 0DNa. 4884 TELS: 250 6727~
FAX: 260 7683 - CEL: 315 575 6574 - syanedalin§ carviasesotas.com.co A, D.C.CRA.BNo. 4823 - PB.X.: 3230622 FAX: 2327391 - CEL: 318
Womw: ummiwzmgmogmuuzm-mmm »CEL. 3¢8 576
- sysbguilu@servieresodas.com.co / IBAGUE CALLE = 70 Cliciew 308 - Exliicio o Mollao Canbro - TEL: . .

: BUCARAMANGA CALLEJ6No. 10-18Oficina 604 TEL:6425170 - m o

¢ syEbazueeras060r 36.c0N 00
~ : wWWw.serviasesorias.com.co

Scanned by CamScanner
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ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS LTDA.

CIRCULAR

ICOMTEC

PARA: TRABAJADORES EN MISION DE LA ORGANIZACION SERVICIOS @

Y ASESORIAS EN EL HOSITAL PABLO VI DE BOSA

ASUNTO: HORARIOS DE TRABAJO, METAS E INCAPACIDADES e M

150 9001

Cédigo No. 2318-1

FECHA: 18 DE JUNIO DE 2010

Se les notifica a todos los trabajadores en misién del Hospital Pablo VI De

BUCARAMANGA
Bosa:

Carrera 37 No. 53-50
Barrio Cabecera del Llano

gerenciageneral@serviciosyasesorias.com
PBX 6431582 FAX 6477248

1. Es indispensable cumplir con los horarios que estén estipulados en el BOGOTAD.C.
reglamento del Hospital o bien por los que le sean asignados Por  (tunja, Villavicencio, Ibagué, Neiva)

parte de sus superiores. El no cumplimiento de los horarios le Calle 98 No.7 A=d6 Bar/loChice

s < e . jabi ta@! iciosyasesorias.com
acarreara sanciones disciplinarias. e

2. En el evento en que ustedes se encuentren incapacitados, tienen el g i
deber de traer o hacer llegar las incapacidades de manera oportuna ~ Barrio Laureles el Nogal
a la sede de nuestra oficina en Bosa en su formato onginal s s
debidamente liquidadas. De lo contrario no se podra generar el pago

£ CUCUTA
de las mismas. Calle 10 No. 6 E -

Barrio La Riviei.

3. El incumplimiento de las metas afecta negativamente el desarroll ST RSl
normal de las funciones y actividades del Hospital Pablo VI de Bosa, FAX: 5779950
por lo que se les recuerda que es su deber el culminar cada mes con BARRANQUILLA

el satisfactorio cumplimiento de las mismas. (Santa Marta - Valledupar - Riohacha)
) Carrera 54 No. 72 - 147 C.C.

Boulevard 54 L-309-310

gerenciabquilla@serviciosyasesorias.com

Teléfono: 3602145 - 3602271

FAX: 3602169

CQRDIALMENTE CARTA CER
Calle 32 No. 9-45 Of. 1503-1504

Edif. Banco del Estado
gerenciactg@serviciosyasesorias.com
PBX 6645911 FAX: 6640200

MARIA ALEJANDRA TARAZONA et
ASESORA JURIDICA Calle 24 AN No.6 AN - 41 20 Piso,
ORGANIZACION SERNVICIOS Y ASESORIAS Baltia ety Monica Besidencial

ghumanacali@serviciosyasesorias.com
PBX 3952001 FAX 3952002

Scanned by CamScanner
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GESTION Y CALIDAD EFICIENTE CTA BRFRL _ —
Nuestro esiuerzo Gs nuestro Dien

. EL SUSCRITO COORDINADOR DE PERSONAL DE LA
OCPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GESTION Y CALIDAD
EFICIENTE CTA.

NIT.830124998-9

CERTIFICA:

Que el (la) senor (a) SANDRA MILENA CABALLERO RODRIGUEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.762.184, estuvo vinculado ()
a la cooperativa a partir del 10 de Diciembre de 2007 hasta el 19 de Junio de
2.009, desarrcllando la actividad de PSICOLOGA; en el HOSPITAL PABLO VI
BOSA E.S.E. bajo la modalidad contractual de Acuerdo de Trabajo Asociado por
Autogestion

Se expide la siguiente certificacion a solicitud del interesado (a) a los 19 dias de!
mes de Junio del ano 2008.

-~

-+ dialmente,

() 1 B
£ linees

-

2o
- e

_UZ EDITH CARVAJAL = "o
Soordinadora de Personal

2ile 83 Bis No.24 — 51 Oficina 104 EL POLO
el 7535361 — 7534308
gota. D.C, - Colombia
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DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS DEL CAMPO LTDA
NIT 830.078.979-1

CERTIFICA:

Que la sefora SANDRA MILENA CABALLERO RODRIGUEZ identificado con
Cedula de ciudadania No. 52.762.184 de la ciudad de Bogota, ha estado vinculada
' QISTRIBUCAMPO mediante contrato de prestacién de servicios con las
Siguientes especificaciones:

QﬁF?GO: Psicologa de seleccién
relnA DE INGRESO, I de Agosto de 2008
FECHA DE RETIRO: 1 de Septiembre de 2009
COMPENSACION: $ 800.000.00

Realizo las siguientes funciones:

» Hacer reclutamiento de las hojas de vida de acuerdo al perfil requerido.
e Hacer clasificacion de las hojas de vida reclutadas.

e Busqueda activa de estrategias de reclutamiento de las hojas de vida

« Aplicar pruebas psicotécnicas a los aspirantes y hacer el analisis de las

mismas
» Realizar entrevistas pertinentes de acuerdo al cargo.

e Hacer visita domiciliaria cuando sea necesario.
+« Apoyar las diferentes actividades que se desarrollan dentro z 1a empresa.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes
de enero de 2011 en la ciudad de Bogota.

YENNY MILENA MORA
Jefe de Recursos Humanos

- Calle 42 G No.

87 B - 16 Sur Barrio Tintalito » Teléfono: 452 7389 » distribucampo@gma l.con
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i+ ACCION S.A.

NIT: 890,309.5666-0

ACCION S.A. NIT: 8903095560
CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA MILENA CABALLERO RODRIGUEZ , identificada con
cédula de ciudadania No. 52,762,184 de la ciudad de BOGOTA D..C‘, ha
estado vinculado(a) laboralmente a ACCION S.A. mediante el (los) siguiente(s)
contrato(s):

Empleado administrativo de ACCION S.A. por duracién de obra © labor
determinada desde 06 de Noviembre del 2007 hasta el 06 de Diciembre del
2007, desempeniandose en el cargo de PSICOLOGO DE RECLUTAMIE'NTO.
con una asignacion salarial de 800,000.00 pesos, con una jornada maxima
legal de 48 horas a la semana . Ademds recibe auxilios no constitutivos de
salario por el valor de $ 100,000.

Las funciones desarrolladas:

» Garantizar el buen uso del personal disponible, teniendo en cuenta los
pedidos del drea de seleccion

= Realizar proceso de reclutamiento segun perfiles establecidos y guiados
por ocupaciones y niveles

e Realizar la preclasificacion de hojas de vida garantizando el
cumplimiento de las politicas de seleccién, con hojas de vida que se
ajusten al perfil de los diferentes cargos.

e Realizar contactos permanentes con instituciones y organizaciones que
ayuden a garantizar personal idéneo para el cumplimiento de las
vacantes requeridas.

» Apoyar las actividades que se desarrollen dentro del 4rea de
Reclutamiento y a su vez apoyar el proceso de seleccién.

« Apoyar y dar soporte en el proceso de reclutamiento interno y externo de
acuerdo con las indicaciones del Director de Seleccién.

» Coordinar nuevas estrategias de reclutamiento buscando el
mejoramiento continuo del proceso de seleccion.

+ Estructura el departamento de reclutamiento, con el fin de alcanzar los
objetivos esperados por la organizacién.

g ung empress del

ACCIONPLUS

ENTQ VENTEGR AL

- C'fslQNNE:;':O;;,M;;5;););230wor“l:‘sniézsmsa COBERTURA NACIONAL: Barranquilla, Bucaramanga, Buenaventura Bug:
S Callg28N NoSN-19 g8 11113 FAX: (572)660 8977 Cali, Cantagena, Cucuta, Gin : i : :

‘ . : \ ) . Ginebra, Ibague, Manizales. Madellin, Morteria, Neiv;
inn sa@arcionplds tom waw . accionplus com Bogota, Colombia Palmira. Pereira, Sanla Marta, Santander de Quilichao, Sincelejo. Vanécs:a
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" * ACCION S.A.

NIT: 880.309.566-0

* Dar _arconocer la importancia de la labor de reclutamiento, para crear
conciencia y apoyo por parte de los integrantes de la organizacion.

* Dar cumplimiento a los procedimientos e instructivos del sistema de
calidad. Y todas aquellas tareas que la organizaciéon requiera para
garantizar su normal desarrollo y la prestacion del servicio.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bogota D.C., a los 04 dias del mes

de Enerc del 2011

_ k A TATIANA DOMINGUEZ G.
C.C. 66.918.502 de Cali (Valle)
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asesc;iop

ASESCOOP C.T.A.
NIT: 830095951-8

CERTIFICA:

SU: l: senora SANDRA MILENA CABALLERO RODRIGUEZ, identificada con cédula de
‘ludadania No. 52.762.184 de Bogota, fue Trabajadora Asociada de la Cooperativa, bajo

S omww woopeidiivo e Asociacion indefinido de manera autogestionaria, con las
siguientes especificaciones:

CARGO:
FECHA DE INGRESO:
FECHA DE RETIRO:

Psicologa
22 de Enero de 2007
17 de Junio de 2007

COMPENSACION ORDINARIA:
BENEFICIO NO COMPENSADO: i 45303.8700096000
Ep_s) Famisanar

‘ Proteccion
ARP: Positiva
CAJA DE COMPENSACION: Colsubsidio

Realizo las siguientes funciones:

Garantizar el buen uso del personal disponible, teniendo en cuenta las solicitudes del
servicio.

Realizar el proceso de reclutamiento segun perfiles establecidos.
_Coordinar nuevas estrategias de reclutamiento buscando el mejoramiento continuo
del proceso de seleccion.
= Realizar clasificacion de las hojas de vida que se ajusten al perfil de las diferentes
areas de servicio.
« Aplicar y analizar pruebas psicotécnicas de los aspirantes.
* Realizar entrevistas necesarias para la seleccion de los aspirantes.
« Hacer visitas domiciliarias para los cargos que asi lo requieran.
= Digitar en base de datos las hojas de vida reclutadas.
* Apoyar las actividades que se desarrollen dentro de la empresa.
« Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato.

La presente certificacidon se expide a solicitud de la interesada a los 24 dias del mes de
Enero de 2011 en la ciudad de Bogota y va dirigida a quien interese.

Cordialmente,

VILMA ROJAS MA'}'E
Gerente

[ L,fchxﬁ'i’f’%>&7 a <

Carrera 15 No, 0564 OF 206 « Teléfonos: 236 3041 - 601 2672 « Telefax: 237 3190 » Bocoli, D.C

F-mail asesconpo horoai! com
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@ )= PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
NIT: 830.093.382 - 8

Ludo&aia

Bogota D.C. — Enero 18 de 2007

CERTIFICACION LABORAL

Con la presente hago constancia que el (la) sefor (itaj SANDRA MILENA
CABALLERO identificado (a) con la cédula de ciudadania # 52.762.184 de
Bogota, se desempefia en el cargo de Promotor (a) Ludico (a) desde el 2 de
noviembre de 2003 a la fecha, durante las temporadas de vacaciones recreativas
y ocasionalmente en eventos empresariales durante los afios respectivos, durante
el periodo laborado ha mostrado ser una persona honesta y responsable.

La presente se expide a solicitud de el (la) interesado (a) a los diez y ocho (18)
dias del mes de enero de 2007.

Cordialmente.

Representante Legal

/
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